1.

1.1.

1.2,

1.3.

PARAMOS FONDO VILNIAUS UNIVERSITETO FONDAS

ISTATAI

BENDROJI DALIS

Paramos fondas Vilniaus universiteto fondas (toliau tekste — Fondas) yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés
atsakomybés viedasis juridinis asmuo.

Fondo pavadinimas — paramos fondas Vilniaus universiteto fondas. Fondo teisiné forma — labdaros ir
paramos fondas.

Fondo finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

2. FONDO VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS BE! RUSYS

21.

2.2.

Fondo veiklos tikslai yra:

21.1.

21.3.
2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.
21.7.

suformuoti nelie¢iamajj kapitalg, jj valdyti ir i$ investavimo gautomis pajamomis bei kitomis léSomis
skatinti bei remti Vilniaus universitetg, su juo susijusius projektus ir kitus vieSuosius juridinius
asmenis, kuriy dalyvis yra Vilniaus universitetas ir kuriy veiklos tikslai atitinka visuomenei naudingus
tikslus, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyme (toliau — Kiti vieSieji
juridiniai asmenys);

prisidéti prie Vilniaus universiteto ir Kity viedujy juridiniy asmeny materialinés ir mokslinés bazeés bei
2mogiskyjy istekliy gerinimo ir tobulinimo;

skatinti visuomenés paramg Vilniaus universitetui ir Kitiems vieSiesiems juridiniams asmenims;
remti ir skatinti iniciatyvas, tiesiogiai ir netiesiogiai prisidedanéias prie Vilniaus universiteto ir Kity
vieduyjy juridiniy asmeny rémimo;

skatinti Vilniaus universiteto mokslininkus, studentus ir kitus asmenis susijusius su Vilniaus
universitetu ir (ar) Kitais viesaisiais juridiniais asmenimis;

gauti parama bei teikti paramg ir labdarg;

kitais blidais skatinti ir remti Vilniaus universitets, projektus susijusius su Vilniaus universitetu ir (ar)
Kitais viesaisiais juridiniais asmenimis.

Fondas, jgyvendindamas savo tikslus, vykdo $Sig veikla:

221.
222

2.2.3.

224

2.2.5.

2.2.6.

formuoja ir valdo nelie€iamajj kapitala;

renka, kaupia ir investuoja lédas Vilniaus universiteto ir Kity vie$yjy juridiniy asmeny patalpy
rekonstrukgijai ir vystymui, jrangos, mokslinés literatiros ir kity materialiniy ir nematerialiniy vertybiy
atnaujinimui ar jsigijimui;

suteikia paramg (stipendijas) Vilniaus universiteto esamiems gabiausiems ar kitaip isskirtiniams
studentams arba studentams, kuriuos Vilniaus universitetas siekia pritraukti (tame tarpe ir uzsienio
pilie¢iams);

suteikia paramg (stipendijas) Vilniaus universiteto esamiems perspektyviems destytojams ar
mokslininkams, jskaitant tuos, kuriuos Vilniaus universitetas siekia pritraukti i$ uzsienio (tame tarpe
ir uzsienio pilieCiams);

finansuoja Vilniaus universiteto ir Kity viesyjy juridiniy asmeny pazangius mokslinius tyrimus, studijy
programas, laboratorijy ir kitos jrangos ar infrastruktiiros jsigijima, jrengima, statybg, rekonstrukcijg

ar atnaujinima, bei kitus dalininky patvirtintus projektus, teikiancius naudg Vilniaus universitetui ir
Kitiems vie$iesiems juridiniams asmenims;

remia Vilniaus universiteto ir Kity viesyjy juridiniy asmeny personalg, vykstantj | staZuotes ir
mokslines-praktines konferencijas;




tobulinimasi Lietuvoje, Europos bei pasaulio jstaigose;
2.2.8. uzsiima edukologija ir Svietimu;

2.2.9. ruosia, leidzia ir platina informacija, mokomajg medziaga, knygas, laikras€ius, Zurnalus, video
medZiaga, bukletus ir kitus leidinius;

2.2.10. organizuoja seminarus, mokymus, susitikimus, apklausas, konferencijas ir kitokius renginius;
2.2.11. dalyvauja konkursuose bei rengia ir jgyvendina projektus;

2.2.12. dalyvauja jvairiy organizacijy veikloje bei bendradarbiauja su jvairiomis valstybés, savivaldybeés
jstaigomis ir privagiomis organizacijomis;

2.2.13. teikia labdarg ir parama;

2.2.14. vykdo kitg veikla, kuri yra neatsiejamai susijusi su Fondo veiklos tikslais.
3. FONDO DALININKAI, JY TEISES IR PAREIGOS

3.1. Fondo dalininkais gali bGti fiziniai ir juridiniai asmenys, turintys nepriekaistingg reputacijg ir siekiantys
prisidéti prie Fondo tiksly jgyvendinimo.

3.2. Asmuo jgyja Fondo dalininko teises nuo to momento, kai uz Fondo dalininky apskaitg atsakingas asmuo
dalininkg jregistruoja Fondo dalininky apskaitos dokumentuose.

3.3. Fondo dalininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose numatytas teises ir pareigas.

3.4. Fondo dalininkais gali tapti asmenys, pateike rastiS$ka pradymg Fondo direktoriui, gave visuotinio dalininky
susirinkimo pritarimg ir perdave jnasa (kuris gali bati piniginis arba nepiniginis) Fondui. Visuotinis dalininky
susirinkimas nustato minimalig dalininko jnaso dydzio (vertés) riba, kurig turi virSyti asmens, siekiangio tapti
Fondo dalininku, jnasas j dalininko kapitalg.

3.5. Fondo dalininky kapitalas yra lygus dalininky jnasy vertei. Dalininky kapitalas gali bati didinamas tik
dalininky jnasais.

3.6. Dalininkas teisés aktuose bei $iuose jstatuose nustatyta tvarka sudarydamas teises akty nedraudZiamus
sandorius turi teise perleisti kitiems asmenims dalininko teises, kurias suteikia visas dalininko jna$as, ar
dalininko teises, kurias suteikia bet kokio dydZio dalininko jnaso dalis. Perleidus dalininko teises, kurias
suteikia dalis dalininko jnaso, dalininko teises perleidusio dalininko jnasas dalininky kapitale sumazinamas
konkreg¢ia dalininko jnaso j dalininky kapitalg dalimi (verte), kurios suteikiamos dalininko teisés yra
perleidziamos, ir atitinkama dalimi (verte) dalininky kapitale yra apskaitomos dalininko teisés, kurias
dalininkas jsigijo i$ dalininko, perleidusio dalininko teises suteikiamas dalies dalininko jnaso j dalininky
kapitala.

3.7. Dalininkas, prie$ jgyvendindamas savo teise perleisti jam priklausancias dalininko teises pardavimo bidu,
turi informuoti Fondo direktoriy apie tai, kokiam asmeniui ir kokiomis sglygomis (kokia jnaSo dalis suteikia
perleidziamas teises, kokia yra pardavimo kaina ir kt.) ketinama parduoti dalininko teises ir pateikti
informacija, reikalingg jvertinti tokio asmens tinkamuma tapti Fondo dalininku. Pirmumo teise jsigyti visas
parduodamas dalininko teises turi dalininko pranesimo apie ketinimg parduoti dalininko teises gavimo
Fonde dieng buve jo dalininkai. Sios pirmumo teisés jgyvendinimo tvarka ir sglygas nustato visuotinis
dalininky susirinkimas.

3.8. Dalininkas, prie$ jgyvendindamas savo teise perleisti jam priklausanéias dalininko teises bet kokiu kitu nei
pardavimo badu, turi informuoti Fondo direktoriy apie tai, kokiam asmeniui, kokiu blidu ir kokiomis sglygomis
ketinama perleisti dalininko teises ir pateikti informacija, reikalinga jvertinti tokio asmens tinkamuma tapti
Fondo dalininku. Dalininko teises galingio jgyti asmens tinkamumo tapti Fondo dalininku klausimg svarsto
Fondo visuotinis dalininky susirinkimas, kuris pritaria arba nepritaria dalininko teisiy perleidimui. Fondo
visuotiniam dalininky susirinkimui nepritarus dalininko teisiy perieidimui, dalininko teisés negali bati
perieidziamos.

3.9. Jeigu dalininkas sudaro sandorius dél dalininko teisiy pardavimo ar perleidimo kitu budu nesilaikydamas
siuose jstatuose ar visuotinio dalininky susirinkimo nustatyty reikalavimy (tame tarpe pirmumo teises sigyti
parduodamas dalininko teises jgyvendinimo tvarkos ir salygy), uz Fondo dalininky apskaitg atsakingas

,:“fzsgnuo neregistruoja dalininky apskaitos dokumentuose dalininko teisiy perleidimo sandorio ir asmens,
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3.10.

3.11.

3.12.

kuriam ketinama parduoti ar kitokiu bidu perieisti dalininko teises, Fondo dalininku.

Fondo dalininkai gali bet kuriuo metu i$stoti i$ Fondo, apie tai prie$ 7 dienas rastu prane$e Fondo direktoriui.
Tokiu atveju dalininko jnasdai ar kitaip Fondo nuosavybeén perduotos 1éSos ir turtas negrazinami.

Jeigu fondo dalininko reputacija gali pakenkti Fondo reputacijai ar jvaizdziui ar tokio asmens veiklos tikslai
gali prieStarauti ar yra nesuderinami su Fondo veiklos tikslais, toks dalininkas gali biti pasalintas i$ Fondo
dalininky. Sprendimag dél tokio dalininko pas$alinimo priima visuotinis dalininky susirinkimas. Fondo
dalininkas laikomas pasalintu nuo visuotinio dalininky susirinkimo sprendimo priémimo momento. Dalininko
pasalinimo atveju dalininko jnasai ar kitaip Fondo nuosavybén perduotos 1&€Sos ir turtas negrazinami.

Fondo paramos teikéjams, atitinkantiems visuotinio dalininky susirinkimo nustatytus kriterijus, gali buti
suteiktos Fondo dalininko teisés. Sprendima dél dalininko teisiy suteikimo tokiam paramos teikéjui priima
visuotinis dalininky susirinkimas.

4. FONDO VALDYMO STRUKTURA

4.1.

42.

Fondo organai yra visuotinis dalininky susirinkimas, valdyba, dalininky atstovy taryba ir direktorius. Fonde
taip pat sudaromi kapitalo telkimo komitetas, paramos skyrimo komitetas ir vidaus audito komitetas. Fonde
visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu gali biti sudaromi ir kiti komitetai, o direktoriaus sprendimu —
komisijos irfar darbo grupés, jskaitant steigiamas subfondy ar specializuoty projekty kontekste; tokie
komitetai, komisijos ir/ar darbo grupés néra Fondo valdymo organai.

Visuotinio dalininky susirinkimo, valdybos ir direktoriaus kompetencija nesiskiria nuo teisés aktuose
numatytos kompetencijos. |statai gali nustatyti papildomg 8iy organy kompetencijg. Dalininky atstovy
tarybos kompetencijg nustato Sie jstatai. |staty keitimo tvarka nesiskiria nuo teisés aktuose numatytos jstaty
keitimo tvarkos.

5. VISUOTINIS DALININKY SUSIRINKIMAS

5.1.
5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

Aukédiausiasis Fondo organas — visuotinis dalininky susirinkimas.

Neeilinis visuotinis dalininky susirinkimas gali bOti $aukiamas direktoriaus, valdybos ar kiekvieno dalininko
iniciatyva. Naudodamiesi $ia iniciatyvos teise atitinkami asmenys ar organai turi pateikti siiloma darbotvarke
ir silomus sprendimy projektus.

Apie 8aukiamg visuotinj dalininky susirinkimg direktorius ar jo jgaliotas asmuo privalo informuoti visus
dalininkus (ar jy atstovus) registruotu laisku, pasiradytinai arba elektroniniu laiku ne véliau kaip pries 14
dieny iki susirinkimo dienos. Jeigu $aukiamas pakartotinis visuotinis dalininky susirinkimas, dalininkai turi
biti informuojami ne veéliau kaip prie$ 10 dieny iki susirinkimo dienos.

Pranesime apie visuotinio dalininky susirinkimo su$aukimg turi bti nurodyta susirinkimo darbotvarke,
sillomi sprendimy projektai bei susirinkimo data ir vieta.

Darbotvarke gali bati papildyta 5.2 punkte nurodyty asmeny ar organy iniciatyva. Jei visuotinio dalininky
susirinkimo darbotvarké, nurodyta pranedime apie susirinkimo su$aukimg, buvo papildyta, tai apie
darbotvarkés pasikeitimus dalininkams turi bati pranesta tokia pat tvarka, kaip apie visuotinio dalininky
susirinkimo susaukimg ir ne véliau kaip prie§ 5 dienas iki susirinkimo. 5.2 punkte nurodyti asmenys ar
organai bet kuriuo metu iki visuotinio dalininky susirinkimo ar susirinkimo metu gali sitlyti naujus sprendimy
projektus | susirinkimo darbotvarke jtrauktais klausimais.

Visuotinis dalininky susirinkimas neturi teisés priimti sprendimy darbotvarkeéje nepaskelbtais klausimais,
igskyrus atvejus, kai jame dalyvauja visi dalininkai ir né vienas dalininkas nebalsuoja i$ anksto.

Vienas dalininkas visuotiniame dalininky susirinkime turi vieng balsa.

Be teises aktuose nustatytos kompetencijos, visuotinis dalininky susirinkimas:
5.8.1. tvirtina Fondo ilgalaike strategija;

tvirtina Fondo metinj biudzeta (jskaitant administravimo islaidy biudzeta);

steigia, pertvarko ir nutraukia Fondo kapitalo telkimo komiteto, paramos skyrimo komiteto, vidaus
audito komiteto ir kity Fondo komitety veikla, nustato jy funkcijas ir veiklos modelj;
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5.8.4. vykdo kitas Siuose jstatuose visuotinio dalininky susirinkimo kompetencijai priskirtas funkcijas.

5.9. Apribotos paskirties nelieCiamojo kapitalo subfondai (kaip jie apibrézti Fondo Paramos valdymo taisyklése)
steigiami Paramos valdymo taisyklése nustatyta tvarka. Fondo direktorius, veikdamas apribotos paskirties
nelieCiamojo kapitalo subfondy kontekste, turi teise:

5.9.1. steigti atskiras patariamagsias ar sprendimy priémimo struktliras (komisijas ar darbo grupes),
atsakingas uz konkreciy subfondy paramos &8y bei investicinés grgzos skyrimo, panaudojimo
klausimus, nustatyti jy sudetj, funkcijas ir veiklos tvarka;

5.9.2. subfondy paramos sutaréiy ar kity subfondy veiklg reglamentuojanciy dokumenty pagrindu suteikti
paramos teikéjui ar jo jgaliotam atstovui veto teise ir (arba) vienasalio sprendimo teise dél apribotos
paskirties paramos Ié8y panaudojimo konkretiems projektams ar tikslams, su salyga, kad tokie
sprendimai atitinka atitinkamo subfondo steigimo dokumentuose numatytus tikslus ir Siuose
jstatuose numatytus Fondo tikslus.

6. FONDO VALDYBA

6.1. Valdyba yra kolegialus Fondo valdymo organas.

6.2. Fondo valdyba atsako uZ nelietiamajam kapitalui perduoty lé8y investavimo tvarkos (strategijos)
jgyvendinima, taip pat uz nelie¢iamajj kapitalg sudarangiy 18y investavimo ir valdymo tiksly pasiekima.

6.3. Fondo valdyba jgyvendindama $iy jstaty 6.2 punkta:

6.3.1. rengia Fondo nelie¢Giamajam kapitalui perduoty lé8y investavimo strategijg, jos pakeitimus, teikia
tvirtinti visuotiniam dalininky susirinkimui;

6.3.2. priima sprendimus dél paslaugy (jskaitant ir investiciniy) reikalingy investuojant Fondo
nelie¢éiamajam kapitalui perduotas léas pirkimo ir atitinkamy sutaréiy sudarymo, jy pakeitimo bei
nutraukimo;

6.3.3. priima sprendimus del sandoriy su Fondo nelie¢iamajam kapitalui perduotomis léSomis ir su turtu
jgytu naudojant Fondo nelietiamajam kapitalui perduotas léSas sudarymo pagal investavimo
strategijg (tais atvejais kai tokiy sprendimy priémimas néra pavestas atitinkamy investiciniy
paslaugy teikéjams);

6.3.4. vertina neliediamajam kapitalui perduoty lésy investavimo ataskaitas;

6.3.5. atlieka kitus veiksmus, reikalingus 6.2 punkte numatytos investavimo tvarkos (strategijos)
jgyvendinimui bei tiksly pasiekimui.

6.4. Fondo valdybg sudaro 7 (septyni) nariai (jskaitant valdybos pirmininkg), kuriuos renka ir atSaukia visuotinis
dalininky susirinkimas. Valdybos nariai renkami 2 mety laikotarpiui. Kadencijy skaiCius neribojamas.
Renkant valdybos narius (jskaitant valdybos pirmininka), kiekvienas Fondo dalininkas turi tokj balsy skaiciy,
kuris lygus visy j valdybg pasitlyty kandidaty skaiciui. Fondo dalininkas turi teisg paskirstyti turimus balsus
savo nuozitira, atiduodamas juos uZ vieng ar kelis kandidatus. Valdybos nariais (jskaitant valdybos
pirmininka) isrenkami daugiau balsy surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy, yra
daugiau nei laisvy viety valdyboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas Fondo dalininkas
gali balsuoti tik uz viena i$ lygy balsy skaiéiy surinkusiy kandidaty.

6.5. Valdybos pirmininkas arba Direktorius (suderings su valdybos pirmininku) turi teisg organizuoti valdybos
sprendimy priemima nesaukdamas posedzio, apklausiant valdybos narius rastu, jskaitant elektroniniy rysiy
priemonemis, uztikrinant informacijos sauguma ir balsavusio asmens tapatybes nustatyma. Apklausg
organizuojantis asmuo nustato termina, per kurj valdybos nariai turi pateikti savo balsus. Apklausa laikoma
jvykusia, jeigu joje per nustatyta terming dalyvauja daugiau kaip 1/2 valdybos nariy. Sprendimai laikomi
priimtais, jeigu uz juos balsuoja daugiau apklausoje dalyvavusiy valdybos nariy nei pries. Valdybos narys
laikomas dalyvavusiu apklausoje, jei per nustatytg terming pateikia savo balsg, o balsy nepateike valdybos
nariai laikomi apklausoje nedalyvavusiais. Ra$ytinés apklausos rezultatai jforminami protokolu, kurj
pasirao valdybos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo.

6.6. Valdybos darbo organizavima uztikrina ir visus su tuo susijusius klausimus sprendzia valdybos pirmininkas.
Bet kurio valdybos nario sililymu valdyba gali patvirtinti valdybos darbo regiamenta, nustatantj posedzZiy

2 OTA ;sz.a{k\imo ir kitg darbo tvarka.
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6.7.

Va[dyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 jos
nariy. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau balsy ,uz“ negu ,pries". Valdybos
nariai turi lygias balso teises. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.

7. FONDO DIREKTORIUS

7.1
7.2

7.3.
7.4.

Vienasmenis Fondo valdymo organas yra direktorius, kurj renka ir at8aukia visuotinis dalininky susirinkimas.

Direktorius organizuoja kasdiene Fondo veiklg ir rlipinasi administraciniais bei kitais su Fondu susijusiais
klausimais, jgyvendina visuotinio dalininky susirinkimo, valdybos ir dalininky atstovy tarybos sprendimus
bei atlieka kitas jstatymy ir $iy jstaty valdymo organo kompetencijai priskirtas funkcijas, jeigu Sios funkcijos
8iy jstaty ar jstatymo pagrindu néra priskirtos Fondo valdybai arba dalininky atstovy tarybai.

Fondui atstovauja ir Fondo vardu santykiuose su kitais asmenimis veikia fondo direktorius.

Direktorius sudaro sandorius pagal Fondo biudzeta ir Fondo biudzZeto ribose. Fondo biudZets tvirtina, keicia
ir pildo visuotinis dalininky susirinkimas. Direktorius turi teise sudaryti sandorius neatitinkan¢ius Fondo
biudzeto tik gaves visuotinio dalininky susirinkimo pritarima. Direktorius be visuotinio dalininky susirinkimo
pritarimo taip pat turi teise sudaryti sandorius, kuriais prisimami nefinansiniai ar neturtiniai jsipareigojimai,
bei sandorius, kuriais Fondui suteikiama parama (nepaisant to, ar Sie sandoriai aptarti biudzete ar ne).

8. DALININKY ATSTOVY TARYBA

8.1.
8.2.

8.3.

Dalininky atstovy taryba yra kolegialus Fondo valdymo organas.

Dalininky atstovy taryba sudaro 5 (penki) nariai (jskaitant Tarybos pirmininkg), kuriuos $iy jstaty 6.4 punkte
nustatyta valdybos nariy rinkimy tvarka mutatis mutandis renka ir at$aukia visuotinis dalininky susirinkimas.
Tarybos nariai renkami 4 mety laikotarpiui. Kadencijy skaiius neribojamas.

Dalininky atstovy taryba:

8.3.1. rengia Fondo ilgalaikés strategijos projekta, teikia jj tvirtinti visuotiniam dalininky susirinkimui ir teikia
rekomendacijas dél patvirtintos strategijos jgyvendinimo;

8.3.2. svarsto, analizuoja ir teikia Fondo visuotiniam dalininky susirinkimui rekomendacijas dél Fondo
kapitalo telkimo komiteto, paramos skyrimo komiteto ir vidaus audito komiteto ir kity Fondo komitety
steigimo, pertvarkymo, jy funkcijy, veiklos modelio ir jos nutraukimo;

8.3.3. sprendzia del Fondo kapitalo telkimo komiteto, paramos skyrimo komiteto ir vidaus audito komiteto
ir kity Fondo komitety nariy atrankos kriterijy, renka ir at8aukia tokius narius, i§skyrus tuos, kuriuos
deleguoja Vilniaus universitetas;

8.3.4. Fondo visuotinio dalininky susirinkimo patvirtinto Fondo metinio biudZeto ribose nustato Fondo
direktoriaus darbo uzZmokestj, motyvacine sistemg ir skatinimo priemones;

8.3.5. nustato Fondo direktoriaus veiklos tikslus, tvirtina jo veiklos vertinimo tvarka ir metinius veiklos
vertinimo rezultatus, taip pat tvirtina kitas direktoriaus darbo sutarties salygas, nepriskirtinas
visuotinio dalininky susirinkimo igimtinei kompetencijai;

8.3.6. svarsto, analizuoja ir teikia Fondo visuotiniam dalininky susirinkimui rekomendacijas dél Fondo
metinio biudZeto (jskaitant administravimo islaidy biudZetg), vertina veiklos i$laidy pagristumg ir
2mogiskujy istekliy poreikj;

8.3.7. analizuoja Fondo veiklos rezultatus, biudzeto vykdyma, administravimo ilaidas ir veiklos
efektyvumg bei priima sprendimus deél veiklos tobulinimo;

8.3.8. sprendzia kitus strateginio ar priezitrinio pobldzio Fondo veiklos klausimus;

8.3.9. veikdama dalininky vardu ir turédama jy mandata, atstovauja Fondo strateginiams interesams
santykiuose su Vilniaus universiteto vadovybe, derasi dél Fondo ir universiteto integracijos, bendry
projekty inicijavimo, universiteto iStekliy panaudojimo Fondui bei kity strateginiy bendradarbiavimo
tiksly. Taryba, pasiekusi principinius susitarimus ar suformavusi bendradarbiavimo kryptis, parengia
atitinkamy sprendimy ar susitarimy projektus ir teikia juos tvirtinti kompetentingiems Fondo
organams pagal_jy kompetencijg. Taryba neturi teisés Fondo vardu prisiimti jsipareigojimy ar



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

sudaryti sandoriy;

8.3.10. svarsto valdybos parengtg nelie¢iamojo kapitalo investavimo strategijg ir jos pakeitimus, teikia dél jy
rekomendacijas bei sitlymus valdybai ir (ar) visuotiniam dalininky susirinkimui, taip pat svarsto ir
analizuoja investavimo strategijos jgyvendinimg bei teikia del jo rekomendacijas ir sitilymus;

8.3.11.turi teise teikti direktoriui, visuotiniam dalininky susirinkimui ir kitiems organams pasillymus del
klausimy jtraukimo j visuotinio dalininky susirinkimo ar kity organy darbotvarke.

Dalininky atstovy taryba turi teise gauti i§ direktoriaus, Fondo organy ir komitety jos nagrinéjamiems
klausimams reikalingg informacijg ir paaiskinimus.

Dalininky atstovy tarybos posédziai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja daugiau kaip 1/2 jos nariy. Tarybos
sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau balsy ,uz* negu ,pries". Tarybos nariai turi lygias balso
teises. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia tarybos pirmininko balsas.

Dalininky atstovy tarybos pirmininkas arba direktorius (suderings su tarybos pirmininku) turi teise
organizuoti tarybos sprendimy priemima nes$aukdamas posédzio, apklausiant tarybos narius rastu, jskaitant
elektroniniy rysiy priemonémis, uztikrinant informacijos sauguma ir balsavusio asmens tapatybés
nustatyma. Apklausg organizuojantis asmuo nustato terming, per kurj tarybos nariai turi pateikti savo balsus.
Apklausa laikoma jvykusia, jeigu joje per nustatytg terming dalyvauja daugiau kaip 1/2 tarybos nariy.
Sprendimai laikomi priimtais, jeigu uz juos balsuoja daugiau apklausoje dalyvavusiy tarybos nariy nei pries.
Tarybos narys laikomas dalyvavusiu apklausoje, jei per nustatytg terming pateikia savo balsa, o balsy
nepateike tarybos nariai laikomi apklausoje nedalyvavusiais. Rasytinés apklausos rezultatai jforminami
protokolu, kurj pasirago tarybos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo.

Dalininky atstovy tarybos nariai turi teise dalyvauti visuose Fondo organy ir kity struktiiry posédziuose.

Dalininky atstovy tarybos darbo organizavima uztikrina ir visus su tuo susijusius klausimus sprendzia
tarybos pirmininkas. Bet kurio tarybos nario sililymu taryba gali patvirtinti tarybos darbo reglamenta,
nustatant] posédziy $aukimo ir kitg darbo tvarka.

9. KAPITALO TELKIMO KOMITETAS

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

Kapitalo telkimo komitetas yra nuolatiné patariamoji Fondo struktiira, nesanti Fondo organu ir neatliekanti
Fondo valdymo funkcijy.

Kapitalo telkimo komitetg sudaro nuo 3 (trijy) iki 7 (septyniy) nariy. 1 (vieng) komiteto narj deleguoja ir
at$aukia Vilniaus universitetas. Sis narys eina pareigas tol, kol Vilniaus universitetas jo neatSaukia arba
paskiria kitg atstova. Kiti komiteto nariai $iy jstaty 6.4 punkte nustatyta valdybos nariy rinkimy tvarka mutatis
mutandis renkami ir atdaukiami dalininky atstovy tarybos. Dalininky atstovy tarybos renkami komiteto nariai
skiriami 2 mety laikotarpiui. Kadencijy skaicius neribojamas.

Kapitalo telkimo komitetas i§ savo nariy paprasta balsy dauguma renka komiteto pirmininka.
Kapitalo telkimo komitetas:

9.4.1. teikia rekomendacijas visuotiniam dalininky susirinkimui ir Fondo organams del paramos pritraukimo
strategijos;

9.4.2. inicijuoja ir palaiko paramos pritraukimo veiklas bei prisideda prie paramos pritraukimo strategijos
jgyvendinimo;

9.4.3. palaiko rysius su potencialiais mecenatais ir remejais bei prisideda prie naujy paramos davéjy
pritraukimo;

9.4.4. teikia rekomendacijas del naujy subfondy steigimo, jy tiksly ir veiklos principy.

Kapitalo telkimo komitetas turi teise gauti i$ direktoriaus, Fondo organy ir komitety jo nagrinéjamiems
klausimams reikalingg informacija ir paaisSkinimus.

Kapitalo telkimo komiteto poseédziai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja ne maziau kaip 1/2 visy tuo metu
pareigas einanéiy komiteto nariy. Komiteto rekomendacijos laikomos priimtomis, kai uz jas balsuoja daugiau
kaip 1/2 visy tuo metu pareigas einanciy komiteto nariy. Rekomendacijos gali biti primamos posedziuose

- arba radytinés apklausos biidu, jskaitant elektroninémis rysio priemonémis.



9.7.

9.8.

Kapitalo telkimo komiteto pirmininkas arba direktorius (suderings su komiteto pirmininku) turi teise
organizuoti komiteto rekomendacijy priémimg neSaukdamas poseédzio, apklausiant komiteto narius rastu,
jskaitant elekironiniy rysiy priemonémis, uztikrinant informacijos sauguma ir balsavusio asmens tapatybés
nustatyma. Apklausg organizuojantis asmuo nustato terming, per kurj komiteto nariai turi pateikti savo
balsus. Apklausa laikoma jvykusia, jeigu joje per nustatytg terming dalyvauja ne maziau kaip 1/2 visy tuo
metu pareigas einanciy komiteto nariy. Rekomendacijos laikomos priimtomis, jeigu uz jas balsuoja daugiau
kaip 1/2 visy tuo metu pareigas einanciy komiteto nariy. Komiteto narys laikomas dalyvavusiu apklausoje,
jei per nustatytg terming pateikia savo balsa, o balsy nepateike komiteto nariai iaikomi apklausoje
nedalyvavusiais. Rasytinés apklausos rezultatai jforminami protokolu, kurj pasirado komiteto pirmininkas
ar jo jgaliotas asmuo.

Kapitalo telkimo komiteto darbo organizavimg uztikrina ir visus su tuo susijusius klausimus sprendZia
komiteto pirmininkas. Bet kurio komiteto nario sililymu komitetas gali patvirtinti komiteto darbo reglamenta,
nustatantj posédziy Saukimo ir kitg darbo tvarksa.

10. PARAMOS SKYRIMO KOMITETAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Paramos skyrimo komitetas yra nuolatiné patariamoji Fondo struktlira, nesanti Fondo organu ir neatliekanti
Fondo valdymo funkcijy. Komitetas veikia visuotinio dalininky susirinkimo jam suteikty jgaliojimy ribose.

Paramos skyrimo komitetg sudaro nuo 4 (keturiy) iki 5 (penkiy) nariy. 3 (tris) komiteto narius (jskaitant
komiteto pirmininka) deleguoja ir at§aukia Vilniaus universitetas. Sie nariai eina pareigas tol, ko! Vilniaus
universitetas jy neat8aukia arba paskiria kitus atstovus. Kitus komiteto narius 8iy jstaty 6.4 punkte nustatyta
valdybos nariy rinkimy tvarka mutatis mutandis renka ir at8aukia dalininky atstovy taryba. Dalininky atstovy
tarybos renkami komiteto nariai skiriami 4 mety laikotarpiui. Kadencijy skaiius neribojamas.

Paramos skyrimo komiteto darbui vadovauja komiteto pirmininkas. Komiteto pirmininkas yra vienas i$
Vilniaus universiteto deleguoty paramos skyrimo komiteto nariy. Komiteto pirmininkg skiria ir atSaukia
Vilniaus universitetas. Paramos skyrimo komiteto pirmininkui laikinai negalint eiti pareigy (dél ligos,
atostogy, interesy konflikto ar kity aplinkybiy) jo funkcijas vykdo kitas Vilniaus universiteto deleguotas
komiteto narys. Nutriikus komiteto pirmininko jgaliojimams, jo funkcijas laikinai eina kitas Vilniaus
universiteto deleguotas (o jo nesant — kitas dalininky atstovy tarybos paskirtas) komiteto narys iki tol, kol
Vilniaus universitetas paskiria naujg komiteto pirmininka.

Paramos skyrimo komitetas:

10.4.1. teikia rekomendacijas visuotiniam dalininky susirinkimui ir Fondo organams dél Fondo paramos
skyrimo strategijos, gairiy ir prioritetiniy krypCiy;

10.4.2. teikia Fondo direktoriui rekomendacijas dél visuotinio dalininky susirinkimo patvirtinty ir i§ bendro
neapribotos paskirties nelietiamojo kapitalo fondo valdymo iSmokamy 18y panaudojimo
konkretiems projektams;

10.4.3. Fondo direktoriaus pradymu, teikia rekomendacijas dél apribotos paskirties nelie¢iamojo kapitalo
subfonduose esantiy &8y ir bei jy investicines grgzos panaudojimo konkretiems projektams, kurie
nepriestarauja atitinkamo subfondo steigimo dokumentuose numatytiems tikslams ir paramos
skyrimo saglygoms;

10.4.4. teikia Fondo direktoriui rekomendacijas dél jstaty 10.4.2 punkte ir (ar), Fondo direktoriaus prasymu
— jstaty 10.4.3. punkte numatyty projekty finansavimo salygy, atrankos kriterijy, vertinimo principy ir
kity su paramos skyrimu susijusiy taisykliy;

10.4.5.Fondo direktoriaus pradymu teikia rekomendacijas potencialiems réméjams dél galimy Fondo
paramos skyrimo kryp€iy;

10.4.6. prisideda prie Fondo paramos skyrimo politikos formavimo ir jgyvendinimo, bendradarbiaudamas su
Fondo direktoriumi, valdyba ir kitomis Fondo struktromis.

Visos ir bet kokios paramos skyrimo komiteto rekomendacijos apribotos paskirties nelie¢iamojo kapitalo
subfondy atzvilgiu yra patariamojo pobiddzio ir neturi virSenybés pries subfondy paramos sutartyse ar
kituose subfondy veiklg reglamentuojanciuose dokumentuose nustatytus tikslus ir paramos 1e8y skyrimo
tvarkg, taip pat prie$ $iy jstaty 5.8.3 punkte numatyta tvarka subfondy kontekste jsteigty sprendimy
féguimo struktury priimtus sprendimus.



10.6. Paramos skyrimo komitetas turi teise gauti i$ direktoriaus, Fondo organy ir komitety jo nagrinéjamiems
klausimams reikalingg informacijg ir paaiskinimus.

10.7. Paramos skyrimo komiteto posédziai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja ne maziau kaip 1/2 visy tuo metu
pareigas einanciy komiteto nariy. Komiteto rekomendacijos laikomos priimtomis, kai uz jas balsuoja daugiau
kaip 1/2 visy tuo metu pareigas einanciy komiteto nariy. Rekomendacijos gali biti priimamos posédziuose
arba radytinés apklausos bldu, jskaitant elektroninémis rySio priemonémis.

10.8. Paramos skyrimo komiteto pirmininkas arba direktorius (suderines su komiteto pirmininku) turi teise
organizuoti komiteto rekomendacijy priemimg nesaukdamas posédzio, apklausiant komiteto narius rastu,
jskaitant elektroniniy rySiy priemonémis, uztikrinant informacijos saugumas ir balsavusio asmens tapatybés
nustatyma. Apklausg organizuojantis asmuo nustato terming, per kurj komiteto nariai turi pateikti savo
balsus. Apklausa laikoma jvykusia, jeigu joie per nustatytg terming dalyvauja ne maziau kaip 1/2 visy tuo
metu pareigas einanciy komiteto nariy. Rekomendacijos laikomos priimtomis, jeigu uz jas balsuoja daugiau
kaip 1/2 visy tuo metu pareigas einanciy komiteto nariy. Komiteto narys laikomas dalyvavusiu apklausoje,
jei per nustatytg terming pateikia savo balsa, o balsy nepateike komiteto nariai laikomi apklausoje
nedalyvavusiais. Rasytinés apklausos rezultatai jforminami protokolu, kurj pasirado komiteto pirmininkas
ar jo jgaliotas asmuo.

10.9. Paramos skyrimo komiteto darbo organizavima uztikrina ir visus su tuo susijusius klausimus sprendzia
komiteto pirmininkas. Bet kurio komiteto nario siGlymu komitetas gali patvirtinti komiteto darbo reglaments,
nustatantj posédziy $aukimo ir kitg darbo tvarka.

11. FONDO VIDAUS KONTROLE IR VIDAUS AUDITO KOMITETAS

11.1. Fondo veiklos stebéseng vykdo vidaus audito komitetas — nuolatiné Fondo kontrolés struktira, nesanti
Fondo organu ir neatliekanti Fondo valdymo funkcijy. Vidaus audito komiteta sudaro 4 (keturi) nariai. 2 (du)
vidaus audito komiteto narius (jskaitant komiteto pirmininka) deleguoja ir atSaukia Vilniaus universitetas. Sie
nariai eina pareigas tol, kol Vilniaus universitetas jy neatSaukia arba paskiria kitus atstovus. Kitus komiteto
narius 8iy jstaty 6.4 punkte nustatyta valdybos nariy rinkimy tvarka mutatis mutandis renka ir atSaukia
dalininky atstovy taryba. Dalininky atstovy tarybos renkami vidaus audito komiteto nariai skiriami 4 mety
kadencijai. Kadencijy skaiius neribojamas.

11.2. Vidaus audito komiteto darbui vadovauja komiteto pirmininkas. Komiteto pirmininkas yra vienas i8 Vilniaus
universiteto deleguoty vidaus audito komiteto nariy. Komiteto pirmininkg skiria ir atS8aukia Vilniaus
universitetas. Vidaus audito komiteto pirmininkui laikinai negalint eiti pareigy (del ligos, atostogy, interesy
konflikto ar kity aplinkybiy) jo funkcijas vykdo kitas Vilniaus universiteto deleguotas komiteto narys. Nutrikus
komiteto pirmininko jgaliojimams, jo funkcijas laikinai eina kitas Vilniaus universiteto deleguotas (o jo nesant
- kitas dalininky atstovy tarybos paskirtas) komiteto narys iki tol, kol Vilniaus universitetas paskiria nauja
komiteto pirmininka.

11.3. Vidaus audito komitetas:

11.3.1. stebi Fondo veiklos, vidaus kontrolés ir riziky valdymo atitiktj teisés aktams, Fondo jstatams,
visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams ir Fondo vidaus dokumentams;

11.3.2. svarsto nustatytas rizikas, trikumus ir gerosios praktikos pasitilymus;

11.3.3.teikia rekomendacijas Fondo organams dél nustatyty riziky valdymo ir Fondo veiklos procesy
tobulinimo;

11.3.4. teikia rekomendacijas visuotiniam dalininky susirinkimui dél auditoriaus ar audito jmonés parinkimo
finansiniy ataskaity auditui atlikti, jy nepriklausomumo uztikrinimo bei audituoty metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio tvirtinimo;

11.3.5. teikia stebésenos i$vadas visuotiniam dalininky susirinkimui dél Fondo veiklos bei riziky valdymo
bikles.

11.4. Vidaus audito komitetas turi teise gauti i§ direktoriaus, Fondo organy ir komitety jo nagrinéjamiems
klausimams reikalingg informacijg ir paaiskinimus.

11. 5 Vidaus audito komiteto posédziai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja ne maziau kaip 1/2 visy tuo metu
O -pareigas einandiy komiteto nariy. Komiteto rekomendacijos ir i§vados laikomos priimtomis, kai uz jas
/h,, A4 'balsuqa daugiau kaip 1/2 visy tuo metu pareigas einanciy komiteto nariy. Rekomendacijos ir iSvados gali
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bati priimamos posédziuose arba rasytinés apklausos biidu, jskaitant elektroninémis rysio priemonémis.

11.6. Vidaus audito komiteto pirmininkas arba direktorius (suderines su komiteto pirmininku) turi teise organizuoti
komiteto rekomendacijy ir iSvady priémimg ne$aukdamas posédzio, apklausiant komiteto narius rastu,
jskaitant elektroniniy ry$iy priemonémis, uztikrinant informacijos sauguma ir balsavusio asmens tapatybés
nustatymg. Apklausg organizuojantis asmuo nustato terming, per kurj komiteto nariai turi pateikti savo
balsus. Apklausa laikoma jvykusia, jeigu joje per nustatyta terming dalyvauja ne maziau kaip 1/2 visy tuo
metu pareigas einanéiy komiteto nariy. Rekomendacijos ir i§vados laikomos priimtomis, jeigu uz jas
balsuoja daugiau kaip 1/2 visy tuo metu pareigas einanciy komiteto nariy. Vidaus audito komiteto narys
laikomas dalyvavusiu apklausoje, jei per nustatytg terming pateikia savo balsg, o balsy nepateike komiteto
nariai laikomi apklausoje nedalyvavusiais. Rasytinés apklausos rezultatai jforminami protokolu, kurj
pasirado komiteto pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo.

11.7. Vidaus audito komiteto darbo organizavimg uztikrina ir visus su tuo susijusius klausimus sprendzia komiteto
pirmininkas. Bet kurio komiteto nario sililymu komitetas gali patvirtinti komiteto darbo reglamenta, nustatant;
posédziy Saukimo ir kitg darbo tvarka.

12. KiTOS NUOSTATOS

12.1. Fondo léSy, pajamy ir turto Saltiniai: dalininky (steigéjy) jnasai ir kitu bddu skiriamos léSos ir turtas,
testamentu Fondui paliktas turtas, Fondo réméjy dovanotos lé8os ir turtas, Fondo gauta parama, kitos
teisétai jgytos IéSos ir turtas. Fondo léSos, pajamos ir turtas naudojami Fondo veiklos tikslams jgyvendinti
laikantis teisés akty ir jstaty nustatyty reikalavimy.

12.2. Fondo filialai ir (ar) atstovybés steigiami, jy nuostatai tvirtinami ir kei¢iami, vadovai skiriami ir atd8aukiami bei
ju veikla nutraukiama visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

12.3. Fondo buveiné kei¢iama visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

12.4. Dalininkui rastu pareikalavus, direktorius ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo
sudaryti kiekvienam dalininkui galimybe susipazinti su Fondo dokumentais ir informacija.

12.5. Vie$g informacijg, kuri pagal jstatymus turi blti vieSai paskelbta, direktorius turi paskelbti Vyriausybés
nustatyta tvarka juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems
pranesSimams skelbti.

12.6. Fondas reorganizuojamas ir likviduojamas teisés akty nustatyta tvarka.
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